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Metodika

odborneé studentske praxe

Metodika OSP pfi Ustavu zdravotnickych studii TUL

,Vzdélavani se nevztahuje jen k védéni a poznavani, tedy k rozvijeni rozumovych
schopnosti, ale i k osvojovani si socialnich a dalSich dovednosti, duchovnich, moralnich a
estetickych hodnot a zZadoucich vztah( k ostatnim lidem i ke spoleénosti jako celku, k

emocionalnimu a volnimu rozvoji, v neposledni fadé pak ke schopnosti uplatnit se v
ménicich se podminkach zaméstnanosti a tim i trhu préace...“

J. SKALKOVA,0RBIS SCHOLAE, 2007, 2, &. 1, s. 7-20
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1. Nazev metodiky

Metodika odbornych studentskych praxi pfi UZS TUL

Pfedmluva

Jak vsichni vime, spoleensky a ekonomicky vyvoj a smér v Evropé nam dava jasn¢ najevo, ze
poptavka po dovednostech, znalostech a kompetencich pracovnich sil stale roste. Evropa se musi
nutné zasadit o to, aby uspokojila rostouci naroky na odbornost, znalosti a flexibilitu ve vazbé na stale
se menici strukturu trhu prace. Budouci potieby v oblasti znalosti a dovednosti jsou pro evropskou
politiku prioritnim tématem a ukolem kladenym piedev§im na vzdélavaci instituce, tedy i VS. Nagim
spoleénym cilem je pravé zohlednéni a zajiSténi realizace téchto potieb jiz v samé piipravé Vas
studentl — budoucich pracovnich sil, vas§i odborné pfipravenosti, kompetentnosti a piedevsim
schopnosti v€as reagovat na promény vV organizaci prace, ve vykonu v zaméstnani v ramci
jednotlivych odvétvi.

V soucasné dobé€ se na trhu prace promitaji zmény ve snizovani poptavky po pracovni sile v nékterych
odvétvich (pracovnici v zeméd¢€lstvi, ufednici apod,). Na druhé strané naopak dochazi ke zvySovani
pozadavki na kvalifikaci a Groven vzdélani v jinych oborech, jako napt. ve sluzbach, dovednostni
ekonomice, technickych oborech apod. Dostatek kvalifikovanych pracovniki je tudiz velmi dalezitym
a stimulujicim faktorem na strané poptavky trhu.

Cisté narodni prioritou, ktera je povazovana za dileZitou predevsim s ohledem na budouci socio-
ekonomicky rozvoj Evropy, je podpora partnerstvi vzdélavacich instituci a zameéstnavatell.
Spodtitulem ot ev i enosm 8 mal ldade diwaz/ na poticbu oprostit se od rigidnich
stereotyptl a zaméfit se na aktivni dialog s realnym prostiedim — zdiraziovat dynamiku a flexibilitu
jako hlavni zbrané proti ¢asto zmifiovanym ohroZenim z hlediska znevyhodnéni zdravotniho, socio-
ekonomického ¢i jiného charakteru. Ve stfedu této priority, jez by se dala dle anglickych termind
symbolizovat pismenem ,E*“ (Europe, education, employers, enterprises, entrepreneurship) je
zaméstnatelnost — employability. Zaméstnatelnost vSech osob jako zbrai proti socidlnimu vylouceni a
nezaméstnanosti 1 jako odpovéd’ na aktualni trendy. Zaméstnatelnost postavend na vybaveni vSech
jedinct takovymi kli€ovymi kompetencemi a dovednostmi, jez jim zajisti odpovidajici osobni i
profesni naplnéni a — na strané druhé — poskytnou zaméstnavateliim vysoce kvalifikované a flexibilni
spolupracovniky. Hlavnimi tématy, ktera S partnerstvim mezi $kolami a zaméstnavateli souvisi, je
napfiklad spoluprace pii rozvoji dovednosti a kompetenci, které budouci zaméstnanci a
zaméstnavatelé budou skutecné potfebovat, zaméteni strategii spolecenské odpovédnosti firem i1 vaci
Skolam, nalezeni cest pro zajisténi soukromych prostiedkti do vzdélavani atd. Soucasnym cilem tedy

je, aby byl zajistén rozvoj vzdélavani a odborné piipravy v Evropé tak, aby naplioval oc¢ekavani vsech
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aktért (zaki, studentd, zaméstnavatelti i rodi¢t) a aktivné prispival k rozvoji lidského potencialu
Evropy.

To vSe nés vede prave k vytvoreni metodik, které budou voditkem, navodem, pomtickou pro realizaci
odborné studentské praxe ve smyslu vyse uvedenych trendd. Abyste byli co mozna nejlépe ptipraveni,
mél by byt pro vas - poskytovatele praxe a budouci praktikanty - tento material podporou, pfipadné
inspiraci. Navzdory veskeré snaze pedagogti na vysoké skole neni mozno bez pomoci praxe studentim
poskytnout uceleny soubor znalosti, dovednosti a kompetenci. I pifes mnozstvi samostatné prace
v ramci vysokoskolského studia, ackoli vyuka probiha na ptikladech prevzatych z primyslové praxe,
byt mnohdy podstatné zjednodusenych, jeden velmi podstatny dilek skladacky chybi a chybét bude.
Tim dilkem je pravé praktickd zkuSenost mimo akademické prostiedi, zkratka v praxi. Studentska
odborna praxe je proto velmi vyznamnym pocinem ¢&i krokem ve vasi piipravé na trh prace, ktery by
meél vam, studentim, umoznit uplatnéni ziskanych dovednosti a kompetenci, kde si pfimo v redlu,
v opravdovém Zivoté bez sklenikové ochrany alma mater vyzkousSite vaSi schopnost a pfipravenost
prizptisobit se ménicim se podminkdm a pozadavkiim a to tak, jak to pfinasi trh prace. Pro firmy je to
jedine¢na piilezitost, jak ve spolupraci se vzdélavaci instituci, v tomto piipadé VS, napomaéhat
ptipravé ,,svych® budoucich, resp. potencidlnich zaméstnancii ptedkladanim praktickych pozadavka,
naslednym hodnocenim pribéhu praxe, odhalovanim ptipadnych nedostatkii ze strany teoretické
ptipravy ¢i pokryti profesnich naroka potfebnymi kompetencemi apod.

Dovolte nam, abychom Vam, budoucim praktikantim, a Vam, poskytovatelim studentské odborné

praxe, za kolektiv autord poprali hodné §tésti, a nezapominejme, ze $tésti pieje pripravenym!

2. Cilova skupina

Metodika pro certifikaci odbornych praxi UZS je uréena studentim a pedagogiim i zafizenim
podilejicim se na odborné praxi, tedy nasledujicim cilovym skupinam:
epraktikantim oboru oSetfovatelstvi.

eposkytovateliim odborné studentské praxe v oboru osetfovatelstvi.

evysokym Skolam, které zajist'uji studijni programy v oboru oSetfovatelstvi.

3. Struc¢na anotace

Praxe je proces, ktery se uskuteéiiuje mezi praktikantem a poskytovatelem praxe. Vysoka skola v
tomto procesu mize pusobit pouze v roli pozorovatele a moderatora v piipadé neoc¢ekavanych situaci.
K uspé$nému vykonavani praxe je tfeba, aby téchto situaci vznikalo co moZna nejméné. Proto byl
vytvoren tento navod, ve kterém jsou uvedeny postupy pro vyse uvedené zicastnéné strany.
Metodika je soucasti projektu Sy st ®mo v § podpora spolupr8ce
vobl asti odbor nl c h pragtikantiine podkysokafelénhi vypokya %kdlam slouzi
jako priivodce pfi pripravé a realizaci uznatelné odborné praxe, ktera bude mit u zaméstnavateli
nalezitou vahu garantovanou pfipadné i certifikitem o vykonani praxe a ziskani kvalitativnich
kompetenci.

Zzamhb:
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Cilem takto absolvované praxe je nejen propojeni teorie s praktickym vyuzitim ziskanych znalosti a
dovednosti praktikantl jest¢ v prubehu studia, zaZziti pro jedince nezbytnych navykd, ziskani novych
kompetenci, schopnost orientace na trhu prace ale pfedevsim, v kone¢ném disledku, zvySovani
uplatnitelnosti a konkurenceschopnosti absolvent na trhu prace.

Pfidanou hodnotou projektu je moznost vyuzivani informac¢niho portalu SOPR, ktery umoznuje
uchazecim samostatny vybér vhodného poskytovatele praxe, moznost seznameni se S danymi
predpisy spolu S upozornénim na piipadnd rizika vyplyvajici z jejich nedodrzeni, dale nabizi
legislativni podporu pfi uzavirani pravnich vztahi, piilezitost orientovat se v nabizenych ¢i hledanych
pozicich v maximalni shod¢ se studentovymi kompetencemi a cili. Poskytovatelim OSP pak pomaha
aktivné vyhledat vhodného praktikanta a to jak z hlediska studentovych momentalnich kompetenci,
tak i1 dle pfipadné schopnosti studenta byt firmé pfinosem a v rdmci poskytované praxe ziskavat nove
kompetence.

Metodika poskytuje garantim a praktikantim (studentim vSech vysokoSkolskych studijnich
programil) jednotny postup k zajisténi a absolvovani kvalitni odborné praxe jako soucasti studia.
Usiluje o vytvoteni univerzalniho navodu uplatnitelného pro vyuziti Sirokou akademickou vefejnosti a
poskytovateli praxe.

Snahou a cilem celého metodického systému je zvySeni kompetenci, schopnosti orientace na trhu
prace a v kone¢ném dusledku i vlastni uplatnitelnost studenta, tj. jeho budouci konkurenceschopnost
na trhu préce.

Ustav zdravotnich studii p¥i TUL v Liberci se zam&fuje na pripravu kvalifikovanych odborniki v
osetfovatelstvi, zptsobilych k plnéni role a funkce vSeobecné sestry, poskytujici zdravotni péci v
jednotlivych oblastech systému primarni, sekundarni a tercialni péce, Cilem studia a tedy i OSP je
predani a ziskani zakladnich, specializovanych a vysoce specializovanych dovednosti — kompetenci ve
vSech oblastech zdravotni péce.(péce orientované v nemocni¢ni a ambulantni praxi s aktivnim

pristupem v péci individualizovanéi.

Vysokoskolské studium oSetiovatelstvi klade vysoké naroky na kvalitu a odbornost vyuky. Prakticka
vyuka patfi mezi klicové podminky efektivni vyuky. Prakticka vyuka vybranych klinickych predmétt
je nosnou soucasti efektivniho vychovné vzdélavaciho procesu budoucich zdravotnickych pracovniki
oboru osetfovatelstvi. Vzhledem k pozadavku, aby prakticka vyuka systematicky a cilen¢ navazovala
na ziskané védomosti, jevi se jako zadouci upevnit ziskané védomosti praktickou vyukou pifimo u
nemocného. Jde o uceleny proces, ktery vede ke zkvalitnéni védomosti s ndzornou moznosti aplikace

do praxe.

Metodika OSP v programu Osetfovatelstvi popisuje postupy odborné studentské praxe studentl
vysokych $kol a stanovuje odpovédnosti i pravomoci jednotlivych Gc¢astnikd procesu. Metodika je
soucasti obecné skladby metodik dle obrazku 1 a urcuje pouze specifika pfi vybéru a monitoringu
odborné praxe. V ostatnich ¢astech se odbornad praxe fidi bud’ studijnim programem oSetfovatelstvi

nebo obecnymi metodikami.
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4. Definice a zkratky

OSP - odborna studentska praxe - cilend aktivita studenta realizovana mimo vysokou skolu
(navazuje na jeho studijni program a je soucasti jeho pfipravy na budouci povolani);

jedna se proces s vazbou na konkrétni subjekt (poskytovatele praxe), na uréity projekt a na vztah
mezi Gcastniky praxe (poskytovatel praxe, praktikant);

ptedem jsou definovany cile praxe, zpisob komunikace mezi poskytovatelem praxe, praktikantem,
studijnim garantem a certifikaéni autoritou, metody vyhodnocovani praxe za pomoci
kompetencnich modeld, formy hodnoceni a certifikace a provazanost na evidenci certifikovanych
praxi.

poskytovatel praxe - organizace umoznujici praktikantim absolvovani odborné studentské praxe
Vv daném oboru; V pribéhu certifikace OSP jedna za tuto organizaci osoba zmocnénd k tomuto
ucelu jejim feditelem

Uchaze¢ (aspirant, adept) - student uchazejici se o praxi ve firme

student/ka SP(ZP) — student, studentka se specifickymi potiebami (se zdravotnim postiZenim
- télesnym, sluchovym nebo zrakovym postizenim), popf. s jinymi specialnimi potiebami

(napf. studenti — cizinci)

praktikant - student VS vykonavajici odbornou praxi

VS — vysoka $kola (na niz praktikant studuje)

UZS — Ustav zdravotnickych studii, organizaéni slozka TUL
TUL — Technicka univerzita v Liberci

Odborni garanti a konzultanti — v databazi IS SOPR uvefejnény seznam povéienych osob
odpovédnych za pribeh jednotlivych praxi a odbornou pomoc pfi feseni pridélenych projekti (viz
systém nabidek a poptavek);

registrovanym uzivateliim je zde umoznéna vzajemna komunikace, konzultace k danym tématim
probiha také formou elektronické diskuze

OGPP - odborny garant poskytovatele praxe - kompetentni povéfena osoba s dohledem a
odpovédnosti za ptipravu a vykon praxe ze strany pfijimajici organizace

OGS - odborny garant studijni - kompetentni osoba s dohledem a odpovédnosti za piipravu a
vykon praxe ze strany VS

OG TUL - odborni garanti TUL — experti poskytujici v dané oblasti odbornou podporu zejména
studentim VS zapojenym do virtualnich firem (v oblastech ekonomiky, legislativy, internich
norem, projektového fizeni, bezpe€nosti prace, fizeni rizik, ekologie, personalistiky, ICT,

autorskych prav, podnikatelské dovednosti, fidiciho stylu a stylistiky, vizualizace apod.)
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Konzultant - odbornik poskytujici odbornou podporu a konzultace dle potieb praktikanta

Mentor/povéireny pracovnik — 0soba kvalifikovana pro odborny dohled na praxi organizovanou

’.

Ustavem zdravotnickych studii pii TUL

SOPR - portal studentské odborné praxe (www.studentske-praxe.cz)

BOZP — bezpetnost prace a ochrana zdravi pfi praci
PO — pozarni ochrana

Kompetence - soubor znalosti, dovednosti, schopnosti, metod, postojt, které ¢loveék vyuziva k
usp&$nému feseni tkolt a Zivotnich situaci a které mu umoziuji osobni rozvoj; kompetence jsou
definovany nazvem, popisem a zptsobem, jak je ziskat

Na zaklad¢ diskuze odborné pracovni komise Evropské rady bylo navrzeno téchto osm kli¢ovych
kompetenci:

komunikace v matefském jazyce,

komunikace v cizich jazycich,

informac¢ni a komunikaéni technologie,

matematicka gramotnost a kompetence v oblasti matematiky, pfirodnich a technickych véd,
podnikavost,

interpersonalni a ob¢anské kompetence,

osvojeni schopnosti ucit se,

vSeobecny kulturni rozhled.

Termin kompetence je Vv téchto souvislostech chapan jako pojem zahrnujici znalosti, dovednosti i
postoje.

Kompetenéni model - zafazuje dil¢i kompetence do piehledu skupin kompetenci kli¢ovych;
umoznuje hodnoceni obtiznosti praxe a vykond praktikantd, je zakladnim parametrem pro vyber,

realizaci, ukonéeni odborné studentské praxe (certifikované odborné studentské praxe) a jeho

splnéni je cilem OSP

D — denik odborné studentské praxe - nepovinna soucast vystupu z OSP; vypracovani deniku a
jeho struktura je dana dohodou mezi praktikantem a odbornym garantem studijnim;

je jednim z dokumentt pro monitoring OSP

RP — report praxe - zavére¢na zprava z odborné studentské praxe (vypracovana praktikantem);
je soucasti ziskané kompetence a uroveii jeho zpracovani je hodnocenou polozkou;

slouZzi jako podklad pro evaluacni proces

ZSP — zavérena zprava o studentské odborné praxi (vypracovana zastupcem poskytovatele OSP);

je jednim z vystupt pro proces evaluace


http://www.studentske-praxe.cz/
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Riziko - u¢inek nejistoty vzhledem k cilim CSN ISO 31 000:2010)

Neshoda - nespInéni pozadavki (CSN EN ISO 9000:2006); v ramci této metodiky ptjde zejména

o nejruznéjsi nedostatky v dokumentech potiebnych k rozhodnuti o udéleni certifikatu OSP

Certifikace - potvrzeni vydané tfeti stranou vztahujici se k produktim, systémim nebo osobam
(CSN EN ISO/IEC 17 000:2005); zahrnuje evidenci certifikovanych subjektii, programi praxi a
jejich vzajemné propojeni; pro ucely této metodiky bude tzv. tfeti stranou certifikani autorita,

realizujici své ¢innosti v rozsahu daném touto metodikou a spolupracujici s evaluacni autoritou.

BP — bureau praxi - nezavisla skupina odbornikt sloZena z certifikacnich a evalua¢nich autorit,
manazera praxi a virtualnich firem a dalSich osob, ktera cely systém odbornych studentskych praxi
dozoruje, fesi vzniklé problémy, odvolani praktikanti nebo poskytovateld a piijima a posuzuje

naméty ke zlepSeni

Certifikaéni autorita - osoba potvrzujici ptidélenim certifikitu EURO 3000, ktery je ve
vlastnictvi ISP CR, Ze dany podnik/instituce (subjekt) spliiuje standard pro poskytovani
studentskych odbornych praxi;

funkeci certifika¢ni autority budou vykonavat vysoce sofistikovani jedinci z fad praxe, ktefi kromé
certifikace subjektti pro vykon studentské odborné praxe budou zajistovat i nasledny audit vici

definovanym standardiim

Evaluacni autorita - na zaklad¢ poskytnutych dokladii a materiald vyplyvajicich z prabéhu praxe
zajistuje monitoring a hodnoceni probihajicich praxi s cilem provadét evaluaci ve vztahu mezi

pozadavky vysokych Skol a studenty a ptinasi zpétnou vazbu a naméty k zlepSeni systému
DalSi oborové zkratky:

OPX - odborna osetfovatelska praxe
OPP - osetiovatelska péce v pediatrii
OGY - osetiovatelska péce v gynekologii
OPCH - osetiovatelska péce v chirurgii
OPI - osetfovatelska péce v interné

PS - oSetfovatelska péce v psychiatrii
Os. — osetrovatelska(ky)

K/P - klient/pacient



TT, TK, P — télesna teplota, tlak krve, puls
.M. — intramuskularni

ATB — antibiotika

OP — operace

RHC - rehabilitace

METODIKA PRAXE UZS
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5. Postaveni metodiky v metodickém systému OSP

Metodicky Systém OSP (strukturalni graf) — Upravuje se!!!

Odborna studentska praxe se sklada z dil¢ich fazi - piipravy, realizace, monitoringu, evaluace,
pripadné certifikace. Na ¢lenéni tohoto procesu navazuje chronologicky uspofadany systém metodik.
Na metodiku pfipravy praxe navazuje metodika realizace praxe, monitoring a certifikace praxe,
evaluace a zpétna vazba. Z obecné metodické ¢asti paralelné vychazi metodika OSP vypracovana

UZS, zaméfena na specifika praxe studentdi oboru ,,OS8etiovatelstvi‘.

Kompetenéni Virtualni firmy Modely
modely spoluprace

&

Zdroje informaci N

Poskytovatel Vysoka Skola
praxe (Uzs, fakulty VS)

Uchazec o
praxi

Specifika praxe
uzs
"OSetfovatelstvi"

5
( Priprava praxe
X
Realizace
praxe

A

Monitoring

Priprava praxe

Pfiprava
praxe
Realizace k A Realizace

Hodnoceni Hodnoceni
praxe praxe
Zpétna vazba Zpétna vazba

ertifikace

Kritéria
certifikace

Pfima vazba—— ™

Zdroj informaci——»

Dalsi souvislosti—————®
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Tato metodika popisuje specifické faze odbornych studentskych praxi, které vykonavaji studenti
vysokych kol v CR se zaméfenim na oSetiovatelskou praxi a monitoring této odborné praxe.
Metodika je specializovana na odbornou studentskou praxi v daném oboru, Fidi se vSak také
doporucenimi obecnych metodik OSP.

Metodika odbornych studentskych praxi v oboru oSetfovatelstvi je charakterizovana takto:

e zahrnuje jak pfipravu, tak provedeni a zakonCeni praxe; souvisi s postupy pro certifikaci.
Student v souladu s metodikou napliiuje konkrétni model kompetence.

e piimo souvisi s metodikou kritérii certifikaci a s metodikou realizace, hodnoceni a zpétné
vazby z praxe,

evychazi z definovanych kritérii certifikace,

evychazi ze zkuSenosti certifika¢nich organti pro certifikaci systéml managementu a osob, které
jsou k vykonu certifikaci akreditovany Ceskym institutem pro akreditaci Praha, 0.p.s., nebo
nekterym jinym narodnim akreditacnim organem v zemich Evropské unie,

evyznacuje se zdkladni charakteristikou procesu certifikace, coz je fakt, ze certifikacni autorita
provede navrh na udéleni certifikatu bez nutné osobni pfitomnosti praktikanta na zakladé
dodanych a prezkoumanych pisemnych materiali a vlastnich poznatkli z prabéhu odborné
studentské praxe.

Vztah mezi procesem piipravy a certifikace odborné studentské praxe a dal§imi procesy ilustruje
obr.1.
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7

Vzorové smlouvy

Y

Piiprava na
praxi

N

S
—

v

( Certifikace

Monltorlng

\
Realizace praxe Zpétna vazba a
hodnoceni praxe

J

——2>  P¥im4 vazba - navaznost

——2  Zdroj informaci

—> Dalsi souvislosti

Obr. 1: Vztahy mezi procesem certifikace odborné praxe a dal§imi procesy
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6. Legislativni a jiné zavazné odkazy

V ramci procesu piipravy by mél byt uchazec€ i poskytovatel seznamen se vSemi relevantnim pravnimi
aspekty OSP

Student i mentor jsou povinni dodrzovat platné zakony, nafizeni a vyhlasky uvefejnéné ve sbirce
zakoni.

Zavazné dokumenty

e Zakonik prace v platném znéni (definuje pracovni pomér)

e Zakon o zaméstnanosti (zaméstnavani osob se ZP)

o Obcansky zakonik (specifikuje pracovni pomér)

e Zikono VS

e obchodni zakon, pfedpisy bezpecnosti prace a ochrany zdravi, predpisy PO, apod.

e Zakon €. 20/1966 Sb., O péci o zdravi lidu, zakon ¢. 258/2000 Sb., O ochrané vetejného
zdravi a 0 zmén¢ nekterych souvisejicich zakont

e Smlouva o zabezpeceni odborné vyuky, cviceni a odborné oSetiovatelské praxe

e piedpisy stanovené poskytovatelem praxe (viz piiloha ¢.I)
Doporucené dokumenty

e Zakladnim dokumentem pro praktikanta a poskytovatele praxe je vzorova smlouva mezi

praktikantem a poskytovatelem praxe s patiiénym komentaiem
Role vysoké Skoly pri pripravé na praxi

Uloha vysoké §koly v procesu vykonavani odborné studentské praxe v programech osetiovatelstvi je
specificka a odliSuje se od mnohych ostatnich obordl. OSetfovatelstvi patii mezi obory, které davaji
studentim povinnost dlouhodobé odborné praxe. Ta je vykonavana na zakladé smluvniho vztahu
v odborn¢ zpisobilych organizacich. Vysokd S$kola muze dale do procesu zasahnout navrhy na
opatieni ke zlepSeni procesti. Pedagogové vysoké Skoly ziskavaji od studentd — praktikanti cenné

informace, které mohou dlouhodobé shromazd'ovat a zpracovavat. Dalsi lohy vysoké Skoly spocivaji:

eV motivaci studentli, aby volili vice znabidky odbornych studentskych praxi i mimo
povinnou ¢ast danou studijnim programem,
ov tlaku na zvySeni prestize certifikovanych odbornych studentskych praxi jako vyhody na

trhu prace nebo pfi plnéni cilti riznych projektu,
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7. Konkrétni postup v procesu povinné OSP zprostfedkované VS

V piipadé studentt UZS, kdy je odborna studentské praxe povinnou souéasti studia, se fidi uchaze¢i
nejen obecnymi doporucenimi metodiky OSP (dle bodu ,,A%), ale respektuji predevSim zavazné
postupy popsané v této soubézné metodice uréené studentiim oboru ,,OSetfovatelstvi‘

eZdroje informaci

Podrobn4 znalost postupil v procesu piipravy OSP souvisi uzce s potiebou ziskani relevantnich
informaci.

Prvotnim zdrojem informaci pro studenty i poskytovatele praxe jsou databaze na informaénim
portalu SOPR, proto je nutna registrace a uvefejnéni relevantnich udaji 0 obou zcastnénych
stranach

Veskeré dulezité informace vcetné vzorovych smluv, dotaznikli a interaktivnich manualt jsou na IS
SOPR. uvedeny (viz www.studentske-praxe.cz).

eDefinice moznych rizik

Rizikem pro studenta miize byt
eneznalost prostiedi praxe (kde se co nachazi, na koho se obratit,...)
enezodpovédnost (napf. studenta ¢i mentora)
ezajem studenta (objektem je samotny pacient)
ekomplikace v pfedpokladaném postupu pfi feSeni oSetfovatelskych intervenci
e¢innost jinych pracovnikl (napt. devalvace studenta ¢i nepostupovani dle platnych standardi)
enemoznost kontaktu a analyzy problémovych situaci v dobé vykonu praxe
emalé znalost klinickych obortl a nezapojeni znalosti do praxe.
emoznost zranéni pfi vykonu praxe
emoznost poskozeni pacienta.

enedodrzovani zasad BOZP (napf. nepouZzivani odpovidajicich osobnich ochrannych prostfedkda.

ePostup v nestandardnich pripadech

Studenti se specifickymi potfebami musi jiz pfi vybéru praxe v€novat pozornost informacim o
nékterych aspektech umoznujicich realizaci praxe v souladu s podminkami rovného pfistupu.

Tito uchazeci uvedou do registracniho formuléfe specifika svych potieb (naroky na bezbariérovy
pfistup do objektu a moznost vlastniho pohybu vramci objektu dané praxe, moznosti vyuziti
specifickych pomutcek - SW pro PC, Braillovy vystupy z PC, hlasové vystupy, indukéni smycky, cteci
lupy apod.).
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V nabidkovych dotaznicich poskytovateld studenti naopak zjist'uji, zda nabizena praxe zajisténi jejich

specifickych potteb pfipadné umoziuje.

Studenti-cizinci v dotazniku specifikuji své jazykové dovednosti, a to jak rroven znalosti ufedniho
jazyka CR (daleZité pro pochopeni veskeré potfebné dokumentace, piedpisti, apod.), tak i jazyka, ve
kterém jsou schopni veskeré tyto nalezitosti fadné pochopit a v ramci vykonu praxe komunikovat.
Poskytovatelé praxi ve svych nabidkach uvadéji ptipadné jazykové alternativy, které umoziuji témto

praktikantim s poskytovateli komunikovat a seznamovat se se vSemi okolnostmi praxe.

.LPS2 pr avdbornoao et SovatelBAXDu pr axi

Tato oborova metodika je urCena pro potfeby studentii zdravotnickych oborti, jako praktikantd a
zdravotnickym zafizenim, jako poskytovatelim praxe, a to k vykonani odborné osetfovatelské praxe
ve zdravotnickych zafizenich. Cilem této odborné oSetiovatelské praxe je fadné pripravit
kvalifikovaného odbornika v oSetfovatelstvi, ktery je pIn¢ zpusobily k plnéni role funkce vSeobecné
sestry, poskytujici zdravotni pé¢i bez ptimého vedeni nebo odborného dohledu v rozsahu plisobnosti
stanovené zakonem ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpulsobilosti k vykonu
nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni

péce.

Metodika zahrnuje pfipravu studenta na odbornou oSetfovatelskou praxi, kterd je predevSim
informativni pro poskytovatele, ktery je timto obeznamen s povinnostmi a pozadavky na praktikanta
pred nastupem na praxi a pro praktikanty, ktera je nezbytna pro splnéni téchto povinnosti a pozadavkt

praktikanta pied nastupem na praxi.

Student vykonava odbornou oSetfovatelskou praxi tak, Ze pecuje o nemocné umisténé ve
zdravotnickém zatizeni. Toto se uskuteCiiuje na zakladé dvoustranného smluvniho vztahu mezi
praktikantem (studentem) a poskytovatelem (zdravotnické zafizeni. Tento smluvni vztah je realizovan
minimalné pomoci webového portailu SOPR, kam se student zaregistruje a vyhleda si moznost
vykonani odborné oSetfovatelské praxe v konkrétnim zdravotnickém zatizeni, popf. na konkrétnim
oddéleni. Dale je uzavieni smluvniho vztahu realizovano dle dalSich pozadavkll ze strany
zdravotnického zatfizeni, které jsou uvedeny v systému SOPR u daného konkrétniho zdravotnického

zarizeni.
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eSeznam nutnych aktivit
Pted zahajenim OSP a v jejim prib&hu navrhujeme postupovat takto:

I.Poskytovatel praxe — firma ¢i zafizeni (nemocnice) zaregistruje svou nabidku praxe do IS
SOPR. Na konci praxe vystavi studentovi potvrzeni o vykonani praxe a hodnoceni
11.Student (UZS) postupuje nasledovng:

a)zaregistruje se do IS SOPR a vyhleda odbornou praxi

b)seznami se s podminkami praxe a s dosazitelnymi kompetencemi a akceptuje je

C)spoji Se s garantem praxe, kterym je firemni odborny garant a vyjasni si veSkeré
okolnosti praxe a dohodne ptesny nastupni termin

d)na IS SOPR se seznami s dostupnymi vnitinimi pravidly a pozadavky pro vykonani
praxe Vv registrované firmé a zvazi, zda je schopen pravidla dodrzet (viz ptiloha ¢.11)

e)v dohodnuté terminy nastoupi na odbornou praxi a dostavi se do kancelare garanta praxe
ve firmeé

f)je seznamen s bezpe¢nostnimi dal§imi pravidly pro praci ve firm¢é a stvrdi toto
podpisem; vyfasuje osobni ochranné pracovni prostiedky dle charakteru vykonavané
prace na praxi; s garantem praxe na pracovisti vypracuji konkrétni plan praxe

g)seznami se s pracovni ¢innosti v ramci odborné praxe; bude denné dochazet na praxi v
dohodnuté hodiny, v pfipadé nemoZnosti dodrZet termin nastupu na praxi kontaktuje t
garanta praxe; kontakty obdrzi v den nastupu

h)je seznamen s riziky a zpsoby feseni problému

I)zvlastni pozornost vénuje spolupraci s garantem praxe, osobou vykonavajici odborny
dohled na praxi

J)vykonava praxi stanovenym zptsobem

K)kazdy posledni pracovni den v jednotlivych tydnech praxe se vzdy hlasi
garantovi/poveéfenému pracovnikovi vykonavajici odborny dohled a informuje jej o
pribéhu praxe, toto ucini jiz od prvniho mozného terminu

I)na konci praxe si vyzada potvrzeni o vykonani praxe a hodnoceni

m)do IS SOPR vlozi své hodnoceni praxe
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I.Moni toring praxe student a BDZS

Monitoring - uzavieni praxe probiha na konci praktikujiciho obdobi. Je rozdilny podle jednotlivych
semestri. K monitoringu student musi mit splnénou dochazku na jednotlivych odd¢lenich,
vypracovanou o$etfovatelskou dokumentaci s kladnym hodnocenim dle klasifika¢niho fadu TUL.
Podileji se na ném student, mentor, asistent Uzs.

Monitoring je zaméfen na vlastni prub¢h praxe a jeji fadné ukonceni v ramci jednotlivych semestri:

a).monitorovani praxe — sledované aspekty

eStudent plni dochazku a dodrzuje pracovni dobu

oStudent se aktivné podili na uspokojovani potieb K/P

eStudent se aktivné a iniciativné zajima o praci a problematiku daného oddéleni, zatizeni
eStudent si osvojuje praktické dovednosti a navyky, zvladnuti ucelnych zptisobti prace
eStudent vyuziva ziskané teoretické dovednosti k praktickym cinnostem

eStudent se uci komunikovat s klienty i personalem

eStudent je ochotny, taktni v jedndni, ma spolecenské vystupovani, je ukdznény
eStudent se uci organizovat vlastni praci, udrzuje poradek na pracovisti

eStudent dodrzuje standardy, predpisy a zasady BOZP a PO pfi praci

eStudent hospodarné vyuziva pomucky, ptekonava prekazky v praci

oStudent pracuje s osetfovatelskou dokumentaci

eStudent realizuje oSetfovatelsky proces v praxi

b) podminky ukon€eni praxe - dle jednotlivych semestri
1. semestr
eStudent ma splnénou dochazku
oStudent pracoval dle vySe popsanych pravidel
eStudent ziska- zapocet
2. semestr
eStudent ma splnénou dochazku
eStudent realizuje oSetfovatelsky proces v praxi
oStudent v prubéhu praxe zapracovava do studentské oSetfovatelské dokumentace na zakladé
ziskanych zkusenosti modelovou situaci. Podklady ziskava v teoretické vyuce pfedmétu
Potieby nemocnych- hodnoceni se provadi dle klasifika¢niho fadu TUL a vysledek je
vyuzit k hodnoceni predmétu POP2 a OPX2
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eIndividualni praxe vykonavana v letnich mésicich na pracovisti v misté bydlisté studenta je
po 100% dochazce hodnocena odbornym asistentem zapoctem. Splnéni této praxe je
podminkou pro postup do dal$iho ro¢niku

3. semestr

oStudent ma splnénou dochazku

eStudent realizuje oSetfovatelsky proces v praxi

eStudent vypracovava studentskou oSetfovatelskou dokumentaci u pacienta na oddéleni
pediatrie, je hodnocena dle klasifikaéniho fadu TUL a vysledek je vyuzit k hodnoceni
predmétu OPP a OPX3

eStudent vypracovava studentskou osetfovatelskou dokumentaci u pacienta na standardnim
oddéleni dle zadani odborného asistenta, je hodnocena dle klasifikacniho fadu TUL,
vysledek slouzi k hodnoceni predmétu OPX3

eStudent vykonava teoreticko-praktické zkouseni na klinickém pracovisti dle zkuSebniho tadu
TUL, pii tomto zkousSeni pecuje pod dozorem mentora/asistenta o piidélenou skupinu
pacientli metodou oSetfovatelského procesu, vypracovava plan osetfovatelské péce pro
dany den na 24 hodin u jednoho zvoleného pacienta a nasledné vse obhajuje pred zkuSebni
komisi. Ziskava klasifikovany zapocet.

4.semestr

eStudent ma splnénou dochazku

oStudent realizuje oSetfovatelsky proces v praxi

oStudent vypracovava studentskou oSetfovatelskou dokumentaci u pacienta na odde€leni
gynekologie, je hodnocena dle klasifikaéniho fadu TUL a vysledek je vyuzit k hodnoceni
predmétu OPG a OPX4

eStudent vypracovava studentskou oSetfovatelskou dokumentaci u pacienta na chirurgickém
pracovisti, je hodnocena dle klasifikacniho fadu TUL. Vysledek je vyuzit k hodnoceni
predmétu OPCH a OPX4

eStudent vypracovava studentskou oSetfovatelskou dokumentaci u pacienta na internim
pracovisti, je hodnocena dle klasifikacniho fadu TUL. Vysledek je vyuzit k hodnoceni
predmétu OPI a OPX4

oStudent vykonava teoreticko-praktické zkouseni na klinickém pracovisti dle zkuSebniho fadu
TUL, pii tomto zkouSeni peCuje pod dozorem mentora/asistenta o pridélenou skupinu
pacientli metodou oSetfovatelského procesu, vypracovava plan osetfovatelské péce pro
dany den na 24 hodin u jednoho zvoleného pacienta a nasledn¢ v§e obhajuje pted zkusebni

komisi. Ziskava klasifikovany zapocet.
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eIndividualni praxe vykonavana v letnich mésicich na pracovisti v misté bydlisté studenta je
po 100% dochazce hodnocena odbornym asistentem zdpoctem. Splnéni této praxe je
podminkou pro postup do dal$iho ro¢niku

5.semestr

eStudent ma splnénou dochazku

eStudent realizuje oSetfovatelsky proces v praxi

eStudent vypracovava studentskou oSetfovatelskou dokumentaci u pacienta na oddéleni ARO,
nebo jednotkach intenzivni péce je hodnocena dle klasifikacniho fadu TUL a vysledek je
vyuzit k hodnoceni predmétu OPXS5

eStudent vypracovava studentskou osSetfovatelskou dokumentaci pacienta na klinickém
pracovisti dle uréeni odbornym asistentem, je hodnocena dle klasifikaéniho fadu TUL.
Vysledek je vyuzit K hodnoceni OPX4

eStudent vykonava teoreticko-praktické zkouseni na klinickém pracovisti dle zkusebniho tadu
TUL, pii tomto zkousSeni pecuje pod dozorem mentora/asistenta o piidélenou skupinu
pacientli metodou oSetfovatelského procesu, vypracovava plan oSetiovatelské péce pro
dany den na 24 hodin u jednoho zvoleného pacienta a nasledné vse obhajuje pied zkusebni
komisi. Ziskava klasifikovany zapocet.

6. semestr

eStudent ma splnénou dochazku

oStudent realizuje oSetfovatelsky proces v praxi

oStudent vypracovava studentskou oSetfovatelskou dokumentaci u pacienta na oddéleni
psychiatrie, je hodnocena dle klasifika¢niho fadu TUL a vysledek je vyuzit k hodnoceni
predmétu PSI a OPX6

oStudent vypracovava studentskou oSetfovatelskou dokumentaci u pacienta na klinickém
pracovisti dle urceni odbornym asistentem, je hodnocena dle klasifikaéniho fadu TUL.
Vysledek je vyuzit k hodnoceni predmétu OPX6

oStudent vykonava teoreticko-praktickou zkousku na klinickém pracovisti dle zkuSebniho
radu TUL, pfi této zkouSce pecuje pod dozorem mentora/asistenta o ptidélenou skupinu
pacientli metodou oSetfovatelského procesu, vypracovava plan oSetfovatelské péce pro
dany den na 24 hodin u jednoho zvoleného pacienta a nasledné vse obhajuje pied zkusebni

komisi. Je hodnocen znamkou za zkousku
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[ T Hodnocen? praxe student a

Cilem metodiky OSP UZS je zhodnoceni odborné osetiovatelské praxe piehodnocenim ziskanych
kompetenci/dovednosti v navaznosti na pifipravu a realizaci praxe v kontextu ziskanych teoretickych

dovednosti.
V této souvislosti byl pro tuto praxi navrhnut nasledujici systém:

Kompetenéni model studia oboru ,,Osetrovatelstvi“

a)obecné kompetence
eSchopnost aplikace teoretickych poznatkli a dovednosti do praxe
eSchopnost tymové spoluprace
eSchopnost samostatnosti a vlastni organizace prace
eSchopnost komunikace s respektem jejich osobnostnich a kulturnich specifik
eUspokojovat potieby nemocného ve vSech oblastech, aktivni individualizovanou
osetfovatelskou péci
ePreferovat lidsky celostni ptistup ke klientim/pacientim
eFormovat profesiondlni vlastnosti etické a moralni
oZnalost zasad povinné mlcenlivosti a BOZP + PO pfi praci

ePrace s oSetfovatelskou dokumentaci, zpracovani o§. dokumentace u konkrétniho K/P
b) kompetence pro jednotlivé ro€niky
1. Ro¢nik

Zakladni oddéleni - chirurgické a interni obory - Splnéni zakladnich oSetfovatelskych vykonii na
zakladnich klinickych pracovistich, o$. procesy:

«Uprava ltizka, komplexni hygienické péce o K/P, polohovéni

*0Os. péce o kazi a dekubity — prevence, hodnoceni

ePéce o inkontinentniho pacienta, odstranéni permanentniho katétru, klyzma
eDezinfekce, ptiprava dezinfekénich roztoktl, péce o pomicky, sterilizace
ePéCe o Castené sobéstacného a nesob&staéného pacienta ve vSech oblastech
ePodavani stravy, bilance tekutin

eAsistence u vizit, plnéni ordinaci 1ékaie

eMéfeni fyziologickych hodnot — TT, TK, P, dech, hodnoceni védomi
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ePtiprava a aplikace 1ékti — per os, do dychacich cest, do pochvy, per rektum, na kiizi, do o¢i,
do nosu, do usi, I. M. 1éky, ATB, aplikace heparinti a inzulini

eAplikace tepla a chladu, oxygenoterapie

¢Qdstranéni flexily, ptiprava a aplikace infuze

ePievazy, ptiprava sterilniho stolku, bandaze DK, péce o pacienta se stomii

¢Odpocinek a spanek

ePtiprava a péce o K/P pied OP po OP, premedikace

¢Odbéry krve, moce, stolice a ostatniho biologického materialu

eEdukace a prevence

2. Roénik

Pediatrie, gynekologie — oS§. vykony zaméfené na problematiku déti a Zen s gynekologickou
problematikou, oS. procesy

¢0s. péce, vedeni dokumentace
ePfiprava a péce pied a po vySetieni
ePiistrojova technika

*RHC, aplikace transfuze

3. Ro¢nik

Intenzivni obory, psychiatrie — JIP, ARO, koronarni jednotka, intermedialni jednotka - péce o
pacienta na specializovanych a vysoce specializovanych oddélenich

. Osetfovani pacienta s poruchou psychiky
) Osetrovani pacienta s poruchou védomi
o Os. péce o té¢Zce nemocného pacienta vyzadujici intenzivni péci

eDefinovani nadrizenosti

Praktikant musi byt sezndmen s mentorem/poveéfenym pracovnikem, poskytujicim odborny dohled a
bude jim informovan o provozu pracovisté. Student ma pravo na konzultace s mentorem/povérenym

pracovnikem a garantem pfedmétu

oVyjimky
O udéleni ptipadnych vyjimek z ptedepsanych norem, pravidel a postupti (napf. u studentts SP nebo za

mimotadnych okolnosti) rozhoduje manazer praxe, v piipadé certifikované OSP piislusna certifikacni
autorita.
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ePreventivni opatreni:

Na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti a poznatkli upozorni poskytovatel uchazece na moznd rizika a
nezadouci vzorce chovani a snazi se tak eliminovat pfipadné chyby praktikantli v pistupu k plnéni
pracovnich povinnosti

8. Zpusob reseni problému

V ptipadé, Ze by nastalo nékteré z vyse popsanych rizik, obraci se student na odborného asistenta
/mentora, ktery je pfitomen na klinickém pracovisti. Dale se postupuje dle vzniklého rizika podle
platnych smérnic daného zatizeni (KNL,a.s., Nemocnice Jablonec,p.o,...).

Poté student kontaktuje univerzitou poveéreného pracovnika pro krizové situace na praxi. Tento

pracovnik spolu se studentem zvoli zptisob feseni situace dle stanovenych postuptt UZS TUL)

9. Zpusob komunikace

Zpisob komunikace mezi studentem a mentorem je vzdy nastaven piedem po vzijemné domluvé.
Student komunikuje s vedoucim praxe pravidelné prostfednictvim portalu SOPR a na pravidelnych
informativnich schtizkach, v ptipadé predvidanych a nepiedvidanych zmén nebo problémt se obé
strany vzajemné operativé informuji a domlouvaji telefonicky ¢i pomoci e-mailové korespondence.
Praktikant také pravidelné¢ posila elektronické hlaseni o pribéhu praxe Student komunikuje

s odbornym asistentem/mentorem i béhem vykonu klasifikovaného zapo¢tu/zkousky.

10. Dokumentovani procesu

Student vede denik praxe, kam zaznamenava dochéazku a ¢innosti, které v rdmei praxe vykonava.

V deniku jsou doloZeny okolnosti praxe s podpisem daného pracovisté, zapisy o provedenych os.
vykonech a o8. procesech a hodnoceni praktikanta piisluSnym pracovistém.

PInéni vykonavanych ¢innosti je rozdéleno podle jednotlivych ro¢nikii

Mentor/povéiend osoba/vedouci praxe potvrzuje denik svym podpisem v intervalu nastaveném na
zacatku praxe

Vedouci praxe také dohlédne, aby denik neobsahoval citlivé udaje.

Student denik praxe ptedlozi vzdy pted zapocetim zkouseni

11. Uzavieni procesu (vystupy)

eStudent od mentora/povéteného pracovnika ziska do Prikazu studenta potvrzeni o praxi a
prubézném i zavérecném hodnoceni S okamzitymi poznatky.
eMentor/povéteny pracovnik zaznamena vykonanou praxi do IS SOPR a vlozi hodnotici zpravu.

eStudent zhodnoti nabyté zkusenosti z praxe a s odstupem casu vlozi do IS SOPR zpréavu, ktera

zhodnoti praxi z hlediska dlouhodobych poznatkt

oV piipadé certifikované praxe a jejim tspe€$ném absolvovani je studentovi vystaven certifikat
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Piilohy

Ptiloha ¢.I — Piedpisy stanovené poskytovatelem

Prilohy
Predpisy stanovené poskytovatelem praxe

Tato metodika predpokldda dodrzovani vSech platnych zakonnych pozadavki a pozadavkl
predpist, vztahujicich se ke studiu na vysokych Skolach, pozadavkl zakoniku prace,
bezpecnostnich a hygienickych piedpisi, jakoz i norem v oblasti posuzovani shody.
Pozadavky na studenta jsou nasledujici:

emusi mit splnéné ockovani a potvrzeni o ockovani proti virové hepatitidé B

epraxi musi absolvovat v ¢isté uniform¢, ma vzdy jmenovku a pevnou pracovni obuv
S atestem

eabsolvuje skoleni o bezpecnosti prace a ochrané zdravi pfi praci o pozarni ochrané
(BOZP, PO)

ezajisti si pomucky k vykonu odborné praxe — portfolio, blok, propisovaci tuzku

edodrzuje zacatek pracovni doby, ktery stanovi povétena osoba oddéleni s ohledem na
provoz odd¢leni

edodrzuje 30 minutovou prestavku po 4 hodinach nepietrzité prace s ohledem na
provoz oddéleni (dobu piestavky si nenapracovava)

erespektuje interni smérnice organizace pro vykon praxe

ofidi se pokyny mentora/poveteného pracovnika

erespektuje rozpis sluzeb

eveskeré vykony, ukoly realizuje pod odbornym dohledem mentora/ povétenych
pracovnikl

ovzdy dodrZuje pfedepsané pracovni postupy a standardy

epiebird zodpovédnost za vykonané aktivity

emusi mit splnény podminky pro zapocet, klasifikovany zapocet, zkousku
V jednotlivych semestrech

ena praxi se teoreticky pfipravuje

edodrzuje etickéhy kodex a respektuje prava pacientt

ehlasi mentorovi/povéiené osobé vykonavajici odborny dohled piipadna pochybeni

etkoly a vykony jsou plni dle pozadavki v pozadované kvalité a Case

edodrzuje Studijni a zkusebni fad

evsima si vSeho, cemu se mize naucit, aktivné se zajima o novou praci a poznatky
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Ptilohy
Ptiloha ¢.1l — Pozadavky na

praktikanta

Pozadavky na praktikanta

Konkrétni povinnosti pied nastupem na odbornou oSetfovatelskou praxi jsou nasledujici:

ezajisti si oCkovani a potvrzeni o ofkovani proti virové hepatitidé B platné dle ,,interni smérnice*
Skoly nebo zdravotnického zatizeni Toto potvrzeni o ockovani predlozi pred zacatkem odborné
osetfovatelské praxe (nebude-li dokladovano, praktikant nemtize absolvovat odbornou praxi), je
potieba dolozit data obou dvou davek

eopatii si pfedepsané ochranné pracovni pomicky ¢isté uniformy a pevnou pracovni obuv s atestem,
paskem pies patu (pantofle jsou nepfipustné)

ezavaze se vyuzivat k prani pracovnich odévill pouze pradelnu zdravotnického zatizeni

eseznami se Se znénim Smlouvy o zabezpecCeni odborné vyuky, cviceni a odborné oSetiovatelské
praxe, kterou si vyzada u poskytovatele, pokud je tak v IS SOPR uvedeno

enavaze dostate¢né dopiedu kontakt s odbornym pracovistém a dohodne se na podminkach odborné
osetfovatelské praxe

eseznami se s prostory Saten urcenymi poskytovatelem pro praktikanty

epied nastupem na praxi bude mit realizované - absolvuje skoleni BOZP a podepiSe prohlaseni o
Skoleni o bezpecnosti prace a ochrané zdravi pfi praci, o pozarni ochrané¢ (BOZP, PO), povinné
mlcenlivosti pied zahdjenim odborné osetfovatelské praxe pracovnikem poskytovatele, seznami se
se v8emi souvisejicimi predpisy (viz legislativni a jiné zavazné odkazy)

ezajisti si dalsi nalezitosti k vykonu odborné praxe, pokud je tak uvedeno v IS SOPR (napt. denik
odborné praxe s fotografii studenta, opatfenou razitkem skoly, fakulty, ustavu)

edohodne si s odbornym pracovi$tém datum a hodinu nastupu na odbornou praxi a nasledny rozvrh
praxe

ebude dodrzovat upraveny vzhled. Bude nosit s sebou pitipadny log book v pevném obalu, blok,
propisovaci tuzku, hodinky se sekundovym rozliSenim ¢asu (ne naramkové), jmenovku

eseznami se s moznostmi jak a kdy vyuzivat prestavky v praci dle zakoniku prace;  je vhodné, aby
S sebou nosil svacinu a tekutiny

eteoreticky si zopakujte problematiku, ktera se tyk4 oddéleni, na které jeho praxe bude probihat

enebude-li se praktikant ze zavaznych divodd schopen vykonavat domluvenou praxi, je povinen
neprodlené informovat kontaktniho pracovnika poskytovatele, ktery bude uveden v SOPR

eneni-li se praktikant schopen ze zavazného divodu dostavit na domluvenou denni praxi, je povinen
se omluvit kontaktnimu pracovnikovi poskytovatele nejpozdéji v Cas zacatku praxe

Vystupem splnénych povinnosti a pozadavkil na praktikanta je uzavieni dvoustranného smluvniho vztahu
mezi praktikantem a poskytovatelem praxe, doloZzeni veSkerych potiebnych dokumentd, které si dany
poskytovatel vlozi do pozadavkli na praktikanta v informacnim systému SOPR a nasledny nastup na
odbornou osetfovatelskou praxi dle vySe a v SOPR uvedenych povinnosti a pozadavki.



